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แนวทางการใช้สทิธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ 
 
1) หลักการและเหตุผล 
 การใช้สทิธิท่ีถกูต้องของการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นเคร่ืองมือสําคญันอกจากจะเป็นการช่วยสร้างการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance) ให้กบับริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในตลาดหลกัทรัพย์โดยตรงแล้ว ยงัเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการ
ปกป้องรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยในระยะยาวอีกด้วย การสร้างกฎเกณฑ์หนึ่งกฎเกณฑ์ใดขึน้มาอาจไม่มีความ
เหมาะสมกบัทกุบริษัทและทกุสถานการณ์ และนัน่อาจเป็นความเส่ียงอีกประเภทหนึ่งหากเราสร้างกฎเกณฑ์ขึน้มาเพียง
กฎเกณฑ์เดียวเพ่ือใช้เป็นแนวทางการใช้สทิธิประชมุผู้ ถือหุ้น  
 อย่างไรก็ตาม แนวทางการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นฉบบันีไ้ม่ได้มุ่งหมายทําให้บริษัทท่ีมีอยู่กลายเป็นบริษัทท่ีมีการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดีขึน้มาในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ การนําแนวทางนีม้าร่วมพิจารณาปรับใช้กบัเหตกุารณ์ในขณะนัน้ๆน่าจะเป็น
หนทางท่ีเพิ่มคณุคา่ (Value added) สงูสดุให้กบัทกุฝ่ายอยา่งแท้จริง 
 
2) หลักพืน้ฐาน 4 ประการ 
(1) หน้าท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียน คือการระดมทนุจากประชาชนทัว่ไป(ผู้ ถือหน่วย) มาเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท
ให้มีความเจริญเติบโตก้าวหน้า คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทควรตระหนกัว่าตนเองมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อเม็ดเงิน
ท่ีได้ระดมทนุมานัน้ 
(2) คณะกรรมการและผู้บริหาร จะต้องจดัโครงสร้างบริษัทให้มีความเหมาะสมมีระบบการตรวจสอบ/การสอบทาน และ
การสร้างสมดลุระหว่างกนัในองค์กร (Checks and Balances) เพ่ือเสริมสร้างความมัน่ใจให้การดําเนินกิจการและการ
บริหารเป็นไปด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และเพ่ือรักษาสทิธิประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยในระยะยาว  
(3) สทิธิในการลงคะแนนเสียงการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นสทิธิประโยชน์อนัสําคญัย่ิงของผู้ ถือหน่วย 
(4) การพิจารณาออกเสียงลงมติในประเดน็สําคญั จะต้องกระทําโดยปราศจากอคติหรือความคิดเหน็ท่ีโอนเอียงใดๆ  
 
3) การมอบอาํนาจผู้ไปใช้สทิธิออกเสียง 
กรรมการผู้จัดการอาจมอบหมายให้ ผู้จัดการกองทุน ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน  พนักงานในฝ่ายจัดการกองทุน กรรมการ
ตรวจสอบบริษัทหรือกรรมการอิสระของบริษัทนัน้  เป็นผู้ เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทนุ ตาม
ความเหน็ท่ีได้จากมติ IC โดยบคุคลท่ีได้รับมอบหมายจะต้องไมมี่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทจดทะเบียน ซึง่ไม่
มีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้
(1) บคุคลใด ๆ ท่ีมิใช่ราชการสว่นกลาง ราชการสว่นภมิูภาค ราชการสว่นท้องถ่ิน  กองทนุเพ่ือการฟืน้ฟแูละพฒันาระบบ
สถาบนัการเงิน และสํานกังานทรัพย์สนิสว่นพระมหากษัตริย์  ซึง่ถือหุ้นในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้  
 บคุคลดงักลา่วท่ีถือหุ้นของบริษัทจดัการเกินร้อยละห้าของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทจดัการ 
 บคุคลดงักลา่วท่ีถือหุ้นของบคุคลตาม (1)  เกินร้อยละสามสบิของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบคุคลตาม 
(1) 
 บคุคลดงักลา่วท่ีบคุคลตาม (1) ถือหุ้นเกินร้อยละสามสบิของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบคุคลดงักลา่ว 
(2) บคุคลท่ีบริษัทจดัการถือหุ้นของบคุคลนัน้อยู ่



(3) บคุคลท่ีกรรมการ  ผู้จดัการ  หรือบคุคลท่ีมีอํานาจในการจดัการของบริษัทจดัการถือหุ้นเกินร้อยละสามสิบของจํานวน
หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบุคคลนัน้  ทัง้นี ้บุคคลท่ีมีอํานาจในการจัดการ  ได้แก่ กรรมการบริหาร  รองผู้ จัดการ  
ผู้ ช่วยผู้ จัดการ  ผู้ อํานวยการฝ่าย  และรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนโดยบุคคลดังกล่าวเป็น
ผู้ รับผิดชอบในสายงานเก่ียวกบัการให้บริการด้านหลกัทรัพย์  การปฏิบติัการด้านหลกัทรัพย์  การวิจยัด้านหลกัทรัพย์หรือ
ตลาดทุน หรือสายงานอ่ืนในทํานองเดียวกัน  ทัง้นี ้ไม่ว่าสายงานนัน้จะปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่บุคคลอ่ืนหรือเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทจดัการเอง 
(4) บคุคลท่ีผู้จดัการกองทนุถือหุ้นเกินร้อยละสามสบิของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบคุคลนัน้ 
(5) บคุคลท่ีเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุของบริษัทจดัการหรือกองทนุ 
(6) ผู้ ถือหน่วยลงทนุท่ีถือหน่วยลงทนุของกองทนุรวมเกินร้อยละสิบของจํานวนหน่วยลงทนุท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ
กองทนุรวมนัน้ 
หรืออาจมอบฉนัทะตามแบบ ข  โดยระบกุารออกเสียง ในแตล่ะวาระท่ีมีการประชมุ  ตามเกณฑ์การออกเสียงในข้อ 3  
 
4) หลักปฏิบัตขิองการประชุมผู้ถือหุ้น 
 บลจ.เกียรตินาคิน จะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯท่ี บลจ.เกียรตินาคิน ลงทนุ 
 บลจ.เกียรตินาคิน จะพิจารณาออกเสียง “เหน็ด้วย” กบัวาระท่ีพิจารณาแล้วเป็นผลดีหรือเป็นประโยชน์กบัผู้ ถือหน่วย
เป็นสําคญั รวมถงึวาระปกติในการบริหารกิจการของบริษัท (Day to day Operation) ก็จะพิจารณาอนมุติั เพ่ือให้การ
ดําเนินบริหารกิจการของบริษัทเป็นไปด้วยดี  
 บลจ.เกียรตินาคิน จะพิจารณาออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” กบัวาระท่ีพิจารณาแล้วไมเ่ป็นผลดีหรือไม่ก่อประโยชน์ใดๆตอ่
ผู้ ถือหน่วย 
 บลจ.เกียรตินาคิน จะพิจารณา “งดออกเสียง” (Abstain) กบัวาระท่ีพิจารณาแล้วเหน็ วา่ไมส่ามารถท่ีจะให้การ
สนบัสนนุได้ โดย บลจ.เกียรตินาคิน จะถือผลประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยเป็นหลกัสําคญัในการพิจารณา 
 
5) บริษัทจัดการมีแนวทางในการออกเสียงในประเดน็สาํคัญต่างๆดังนี ้
(1) การรับรองงบการเงิน ผลการดําเนินงาน และการจ่ายปันผล 

บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย”  
- กรณีผู้ตรวจสอบบญัชีแสดงความเหน็ในลกัษณะมีเง่ือนไขในสาระสําคญัตอ่งบการเงิน 
- กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลไม่สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร 

(2) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิสําคญั การซือ้ขายหรือให้เช่ากิจการ การควบหรือรวมกิจการ การจ้างบริหาร 
และการครอบงํากิจการ 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีท่ีไมเ่ปิดเผยถงึรายละเอียดของการได้มาหรือการจําหน่ายทรัพย์สนิ การซือ้ขายหรือ ให้เช่ากิจการ การควบ

หรือรวมกิจการ การจ้างบริหาร และการครอบงํากิจการ เช่น วตัถปุระสงค์, ท่ีมา, ราคา เป็นต้น 
(3) การแตง่ตัง้กรรมการของบริษัท 

บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีกําหนดตําแหน่งประธานกรรมการและ CEO เป็นบคุคลเดียวกนั เว้นแตบ่ริษัทบางแหง่อาจจะเกิด

ผลกระทบตอ่การบริหารการดําเนินงานหากตําแหน่งดงักลา่วแยกออกจากกนั 



- กรณีแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีไมเ่ป็นไปตามแนวทางท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด อาทิเช่น มีสว่นเก่ียวข้องกบั
บริษัทท่ีปรึกษาท่ีบริษัทหรือผู้บริหารระดบัสงูใช้บริการอยู่ หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัลกูค้ารายใหญ่ หรือมี
ความสมัพนัธ์อ่ืนใดท่ีเหน็ได้ชดัวา่อาจทําให้ขาดความเป็นอิสระ เป็นต้น 

- กรณีแตง่ตัง้กรรมการท่ีมีหลกัฐานแสดงเจตนากระทําผิด หรือปกปิด ข้อมลูทางการเงิน/บญัชี  
(4) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทนุของบริษัท 

บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย" 
- กรณีท่ีเป็นการซือ้หุ้นคืนจนทําให้ Free Float ต่ํากวา่ 20%  

(5) การแตง่ตัง้และถอดถอนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีมีข้อมลูปรากฏถงึความสมัพนัธ์นอกเหนือจากการเป็นผู้สอบบญัชี เช่น เป็นท่ีปรึกษา ด้านการบญัชีบริษัท

หรือเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทด้วย หรือผู้บริหารบริษัทมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัผู้สอบบญัชี 
- กรณีเป็นผู้สอบบญัชีรายเดิม ซึง่มีระยะเวลาของการเป็นผู้สอบบญัชีผกูขาดกบับริษัทติดตอ่กนัเกินกวา่ [5 ปี] 

ยกเว้นผู้สอบบญัชีรายเดิมนัน้เป็นสํานกังานตรวจเงินแผน่ดินหรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกนั อยา่งไร
ก็ดีหากจะพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรายเดิมกลบัมาเป็น ผู้สอบบญัชีของบริษัทอีก [ควรเว้นช่วงอยา่งน้อย 2 
รอบปีบญัชี] 

(6) การจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษให้แก่กรรมการของบริษัท 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีท่ีให้ประโยชน์กบับคุคลสว่นน้อยหรือบางกลุม่โดยไมแ่สดงเหตผุลอนัสมควร 
- กรณีไมเ่ปิดเผยจํานวนเงินในการจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษ 

(7) การทําธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น และผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้น หรือการทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีเป็นรายการท่ีเกิดประโยชน์สว่นตวัเฉพาะกบัผู้ เก่ียวข้องหรือทําให้บริษัทเสียหาย 

(8) การเปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจของบริษัท หรือวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีท่ีไมมี่การเปิดเผยวตัถปุระสงค์ของการเปล่ียนประเภทธุรกิจของบริษัทหรือวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

(9) การแก้ไขข้อบงัคบั และ/หรือ หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีท่ีไมเ่ปิดเผยถงึวตัถปุระสงค์ในการแก้ไข 
- กรณีท่ีไมมี่การเปิดเผยข้อความท่ีจะมีการแก้ไขและข้อความท่ีประสงค์จะแก้ไขให้ทราบก่อน  

(10) การจํากดัความรับผิดของกรรมการ และการเพิ่มเงินชดใช้คา่เสียหายให้กรรมการบริษัท 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีท่ีบริษัทเสนอให้ลดหรือจํากดัความรับผิดของกรรมการหรือเสนอให้กรรมการไมต้่องรับผิดชอบใดๆ หากมี

ความเสียหายจากการกระทําผิดพลาดในหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีตนปฏิบติัหน้าท่ีอยู ่



(11) การออกหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการหรือพนกังาน หรือการให้สทิธิซือ้หุ้นแก่กรรมการหรือพนกังาน (Employee Stock 
Option Plans – ESOP) 
บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” 
- กรณีท่ีเป็นการเสนอขายหลกัทรัพย์แก่กรรมการและ/หรือพนกังานซึง่เกินกวา่สมควร ท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่

กองทนุในฐานะผู้ ถือหุ้น 
- กรณีท่ีแผนการให้ ESOP ไมเ่ปิดเผยเร่ืองการ dilution 
- กรณีท่ีเป็นการเสนอขายหลกัทรัพย์แก่กรรมการและ/หรือพนกังานซึง่เกินกวา่สมควร ท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่

กองทนุในฐานะผู้ ถือหุ้น  
(12) วาระเร่ืองอ่ืน ๆ 

บริษัทจดัการจะออกเสียง “ไมเ่หน็ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” 
- วาระเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมิได้มีการแจ้งเป็นการลว่งหน้า  

สําหรับวาระการประชมุอ่ืนซึง่มิได้กลา่วถงึในแนวทางฉบบันี ้ให้อยูใ่นดลุพินิจของแตล่ะบริษัทจดัการ 
 
อนึง่ คณะกรรมการจดัการลงทนุอาจจะใช้สทิธิออกเสียงในแนวทางท่ีแตกตา่งไปจากท่ีกําหนดไว้ได้ หากมีสถานการณ์หรือ
เหตกุารณ์หรือข้อมลูอ่ืน ๆ ท่ีพิจารณาแล้วเหน็วา่การใช้สทิธิออกเสียงในแนวทางอ่ืนจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้นและ
กองทนุมากกวา่ หรือใช้สทิธิงดออกเสียงหากไม่มีข้อมลูท่ีเพียงพอในการพิจารณา 

 
6) การรายงานและตรวจสอบ 
1)  ผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับมอบหมายจะต้องจดัทํารายงานสรุปการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและการใช้สทิธิออกเสียงเป็น

รายปี ระบวุนัท่ีมีการประชมุ วาระ การเข้าร่วมประชมุ และการใช้สทิธิออกเสียงในวาระ ตา่งๆ สง่ให้แก่ฝ่ายกํากบัการ
ลงทนุ และฝ่ายจดัการกองทนุต้องเก็บรักษาเอกสารหลกัฐานการเข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ 5 ปี 

2) ฝ่ายกํากบัการลงทนุทําการตรวจสอบการใช้สทิธิออกเสียงให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดข้างต้นเป็นประจํา อยา่งน้อย
ทกุปี 

 
7) การเปิดเผยแนวปฏบัิตใินการใช้สทิธิออกเสียง และการดาํเนินการใช้สทิธิออกเสียงต่อผู้ลงทุน 
เพ่ือให้ผู้ลงทนุเข้าถงึและรับทราบข้อมลูดงักลา่วได้โดยสะดวก เช่น การเปิดเผยข้อมลูทางเวบ็ไซต์ (Web site) เป็นต้น โดย

ข้อมลูท่ีเปิดเผย มีสาระอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) แนวทางในการใช้สทิธิออกเสียง 
(ข) รายงานสรุปเก่ียวกบัการใช้สทิธิออกเสียงในรอบปีปฏิทิน ซึง่มีสาระสําคญัเก่ียวกบัรายช่ือบริษัทท่ีมีการใช้สทิธิออก

เสียง จํานวนครัง้ท่ีได้ใช้สทิธิออกเสียง และลกัษณะการใช้สทิธิออกเสียงสนบัสนนุหรือคดัค้าน 
(ค) รายละเอียดของการใช้สทิธิออกเสียงท่ีสําคญั เช่น กรณีท่ีบริษัทจดัการมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทท่ี

ออกหุ้น หรือกรณีท่ีบริษัทจดัการมีความเหน็แตกตา่งจากฝ่ายบริหารของบริษัท ท่ีออกหุ้น เป็นต้น ทัง้นี ้ควรมี
สาระสําคญัเก่ียวกบัรายช่ือบริษัทท่ีออกหุ้นท่ีจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น และลกัษณะการใช้สทิธิออกเสียงสนบัสนนุ
หรือคดัค้านพร้อมทัง้เหตผุล 
 

 


